
HUMAN PRODUCTIVITY LAB: 
Στρατηγική Οργάνωση, Καινοτόμες Μέθοδοι & Ψηφιακά 

Εργαλεία για Ανώτερη Παραγωγικότητα του Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

 

 

Σκοπός Σεμιναρίου 
Πρόγραμμα κατάρτισης που στοχεύει την αύξηση παραγωγικότητας σε ατομικό και 

ομαδικό επίπεδο μέσα από στρατηγική αναδιοργάνωση, καινοτόμες  μεθόδους 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, νευροεπιστήμη της ηγεσίας (neuroleadership), 

HR Analytics και ψηφιακά εργαλεία παραγωγικότητας. Το πρόγραμμα συνδυάζει τις 

νεότερες διεθνείς τάσεις με πρακτικές εφαρμογές, προσφέροντας στους 

συμμετέχοντες σύγχρονες γνώσεις, δεξιότητες και συμπεριφορές. Στόχος είναι ο 

μετασχηματισμός των οργανισμών και η καλλιέργεια κουλτούρας παραγωγικότητας, 

συνεργασίας και στρατηγικής σκέψης. 

Περιγραφή Υποψήφιων για Συμμετοχή  
Το σεμινάριο απευθύνεται στους Διευθυντές και υπεύθυνα στελέχη μικρομεσαίων  

επιχειρήσεων που έχουν καθοριστεί για συμμετοχή στην  διοίκηση  και ανάπτυξη της 

επιχείρησής / ομάδας τους για αύξηση παραγωγικότητας και επιχειρησιακής 

απόδοσης.  

Ενότητες 
▪ Ενότητα 1: Στρατηγική Παραγωγικότητας & Οργανωτική Ευθυγράμμιση 

✓ AI, αυτοματοποίηση. 

✓ Hybrid work, behavioral economics. 

✓ Well-being. 

▪ Ενότητα 2: Neuroproductivity & Ηγεσία Αλλαγής για ανώτερη παραγωγικότητα 

✓ Σύγχρονες τάσεις διαχείρισης αλλαγής 

✓ Ανάπτυξη ομαδικής ανθεκτικότητας.  

✓ Δημιουργία focus teams για αύξηση παραγωγικότητας. 

✓ Αρχές νευροεπιστημών. 

▪ Ενότητα 3: Καταγραφή & Αποτίμηση Περιβάλλοντος Εργασίας 

✓ Χαρτογράφηση ροών εργασίας με καινοτόμες μεθόδους όπως process 

mining. 

✓ Eργαλεία μέτρησης engagement. 

✓ Δείκτες Engagement & Well-being. 

▪ Ενότητα 4: Δημιουργία Σύγχρονης Οργανωτικής Δομής 

✓ Σχεδιασμός οργανογράμματος προσαρμοσμένου στη στρατηγική 

ανάπτυξης. 

✓ Ψηφιακά εργαλεία που χρησιμοποιούνται για σχεδιασμό και προσαρμογή. 

▪ Ενότητα 5:  HR Analytics & Διαχείριση απόδοσης 



✓ Global Best practices για HR analytics. 

✓ Eπιλογή και Ενσωμάτωση dashboards για συνεχή παρακολούθηση. 

✓ Σχεδιασμός δεικτών απόδοσης (εταιρικοί & ατομικοί). 

Ενδοεπιχειρησιακό Μέρος – 4 ώρες ανά επιχείρηση 

✓ Διάγνωση & Εξατομίκευση Εργαλείων 
✓ Eπανασχεδιασμός & Πλάνο Δράσης Παραγωγικότητας 

 

Οφέλη για τον Κάθε Συμμετέχοντα 
✓ Ανάπτυξη ικανοτήτων και δεξιοτήτων για αποτελεσματική διαχείριση Ανθρώπινου 

Δυναμικού μέσω της χρήσης της τεχνολογίας και των πλέον σύγχρονων εργαλείων. 

✓ Προσαρμογή στην αλλαγή και ανάπτυξη ομαδικής ανθεκτικότητας.  

✓ Χαρτογράφηση και βελτίωση ροών εργασίας.  

✓ Εμβάθυνση και κατανόηση εφαρμογών Νευροεπιστήμης και νευροπλαστικότητας.  

✓ Σχεδιασμός και προσαρμογή στις σύγχρονες ανάγκες και ανάπτυξη στρατηγικής με 

την χρήση ψηφιακών εργαλείων. 

✓ Σχεδιασμός και παρακολούθηση δεικτών απόδοσης για αναγνώριση αναγκών και 

σημείων βελτίωσης.  

✓ Εκμάθηση και εξοικείωση με σύγχρονα εργαλεία και μεθόδους διαχείρισης και 

ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 

 

Πιστοποίηση της Κατάρτισης 
Μετά το τέλος του σεμιναρίου θα δοθεί πιστοποιητικό κατάρτισης στους συμμετέχοντες 

που θα ολοκληρώσουν με επιτυχία το πρόγραμμα με επιβεβαίωση στο κάτω μέρος ότι 

«Το πρόγραμμα εγκρίθηκε από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού».


